ESTATUTOS DE LA ASOCIACION COOPERATIVA DE TRABAJADORES EDUCACIONALES DE
PARAGUANA. CAPITULO |. DENOMINACION, REGIMEN DE RESPONSABILIDAD, DURACION,
DOMICILIO Y OBJETO. ARTICULO 1.- Denominacion. Esta Asociacién Cooperativa,
establecida legalmente el 27 de Julio de 1.976, en lo sucesivo continuard denomindndose
“Cooperativa de Trabajadores Educacionales de Paraguand” y en su documentaciéon y
relaciones con terceros podrd usar las siglas “COTRAEDUP”; a los efectos de estos
estatutos en lo adelante se mencionard como la Cooperativa. ARTICULO 2.- Régimen de
Responsabilidad, Duraciéon y Domicilio. La Cooperativa mantendrd el régimen de
Responsabilidad Limitada a los Certificados de Aportacion que hayan suscrito los
asociados, tendrd una duracion indefinida, establece su domicilio legal en la Ciudad de
Punto Fijo, jurisdiccién del Municipio Carirubana del Estado Falcén, de la Republica
Bolivariana de Venezuela. Podrd establecer oficinas en cualquier entidad o lugar del pais,
lo cual debe ser aprobado por la Asamblea General de Asociados. ARTICULO 3.- Objeto.
En afencidn a lo establecido en el articulo 2 de la Ley Especial de Asociaciones
Cooperativas el Objeto de la Cooperativa es: 1) Propiciar y fomentar entre sus asociados
y en la comunidad en general una conducta cooperativa basada fundamentalmente
en la solidaridad vy el trabajo colectivo como garantia para lograr en forma conjunta la
solucidon de sus problemas. 2) Promover y ejecutar servicios de cardcter financiero,
educativos, prestar servicios turisticos de Alojamiento, recreacion, tfransporte, alimentos y
bebidas, informacién, promocion, publicidad y propaganda, administracion de empresas
turisticas y cualquier otro servicio destinado al turista. 3) comercializacién de bienes,
seguridad social y en general cualquier actividad licita que permita hacer frente a las
necesidades y aspiraciones econdmicas, sociales y culturales de sus asociados y de la
Comunidad. En el desarrollo de sus actividades la Cooperatfiva mantendrd absoluta
neutralidad religiosa y politico-partidista. CAPITULO 1l. DE LOS ASOCIADOS ARTICULO 4.-
Condiciones de Ingreso. Pueden ser asociados de la Cooperativa: Quienes laboren en la
actividad educativa, incluyendo los que hayan sido jubilados o pensionados, y sus
familiares debidamente autorizados por el asociado. Las ofras personas naturales que
sean recomendadas por dos asociados. Las personas Juridicas sin fines de lucro que
respondan a principios de libre participacion. Paragrafo Primero: Cuando el aspirante sea
nifo, nifa o adolescente deberd ser autorizado por su representante legal. Paragrafo

Segundo: No podrdn ser asociados quienes realicen



actividades o posean intereses que estén en manifiesto conflicto con los principios y
valores fundamentales de la Cooperativa. ARTICULO 5.- Requisitos para el Ingreso. Quienes
deseen ser admitidos como asociados deberdn cumplir con los siguientes requisitos:
Presentar por escrito una solicitud de admision en los términos establecidos por el Consejo
de Administraciéon. Suscribir y cancelar en dinero, trabajo o especie los Certificados vy
cualquier otro aporte necesario para la formacion o fortalecimiento del Capital de Trabajo
y el funcionamiento de la Cooperativa. Otros que se establezcan en el reglamento interno.
Pardgrafo Unico: El Consejo de Administracién, sobre la base de las condiciones vy
recaudos presentados por el solicitante, resolverd sobre la admisidn en un mdaximo de 30
dias continuos. ARTICULO é.- Deberes y Derechos de los Asociados. Ademds de los
establecidos en la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas son deberes y derechos de
los asociados los siguientes: a). Conocer y practicar los principios, valores, formas
organizativas 'y normas legales, estatutarias y reglamentarias que sustentan el
funcionamiento de la Cooperativa y del movimiento cooperativo en general. Proyectar
con su conducta y trabajo la imagen del cooperativismo en la comunidad. b). Mantenerse
activo en el cumplimiento de sus obligaciones econdmicas y sociales con la Cooperativa.
c). Cumplir y hacer cumplir lo establecido en los reglamentos internos de la Cooperativa.
d). Testimoniar por escrito ante el Consejo de Administracion, sobre las autorizaciones y
recomendaciones para el ingreso de asociados contempladas en el Articulo 4 de este
estatuto. Quienes autoricen o recomienden a un nuevo asociado se convierten en sus
fiadores morales ante la Cooperativa. e). Dar, solicitar y recibir informaciéon sobre Ias
gestiones y actividades que se cumplan en la Cooperativa. f). Designar beneficiario(s) que
en caso de muerte o incapacidad fisica del asociado, perciba(n) los beneficios
econdmicos que por cualqguier concepto deba reintegrarle la Cooperativa. g). Elegir y ser
elegidos para asumir cargos y responsabilidades en todas las instancias denfro de los
objetivos de la Cooperativa. h). Recibir los anficipos societarios, en compensacion por su
trabajo cooperativo. I). Otros que le asigne el Reglamento interno. Pardgrafo Unico: El
asociado gozard de los derechos que le acuerde la Cooperativa si estd solvente con las
obligaciones contraidas con la misma. ARTICULO 7.- Perdida del Cardacter de Asociado.
Ademdas de las causales previstas en el Articulo 22 de la Ley Especial de Asociaciones
Cooperativas son razones para perder el cardcter de asociado las siguientes: a).
Inactividad en el servicio financiero de la Cooperativa por mds de doce (12) meses
consecutivos. b). Cualquier otra causa prevista en este Estatuto y en el reglamento interno

de la cooperativa. ARTICULO 8.- Proceso Sancionatorio: Amonestaciones, Suspensiones y



_Exclusiones. Atendiendo a lo dispuesto en el Articulo 66 de |la Ley Especial de Asociaciones
Cooperativas los Asociados podrdn ser amonestados, suspendidos o excluidos de la
Cooperativa por las siguientes razones: a). No rendir cuenta en los plazos habituales o
convenidos sobre las gestiones y comisiones que le hayan sido encomendadas. b). Haberle
sido desaprobadas las cuentas que haya entregado. ¢).Repetida violacién de la disciplina
habitual. d). Manifiesta irresponsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones y
compromisos econdémicos o de frabajo contfraidos con la cooperativa. e). Enfrar en
conflicto con los intereses, principios y valores fundamentales con la Cooperativa. Pardagrafo
Primero: El haber sido objeto de tres (3) suspensiones implica la desincorporacion del cargo
que desempena y puede ocasionar la Exclusién de la Cooperativa. Pardgrafo Segundo: La
medida de Exclusidn es extrema y excepcional por lo que solo se aplicard cuando se
compruebe que el asociado ha incurrido en faltas graves al patrimonio Econdmico o Moral
de la Cooperativa y luego de haberse cumplido un proceso de evaluacion colectiva
amplia y permanente; su aplicacion es una atribucion privativa de la Asamblea General de
Asociados. ARTICULO 9.- Reintegro de los derechos econdmicos., Cuando se pierda el
cardcter de asociado la cooperativa procederd a devolver al afectado el valor de sus
derechos econdmicos reintegrables en la forma siguiente: a). Los Certificados de
Aportacién y los Ahorros Tradicionales (CAT) se devolverdn en el franscurso de los siete (7)
dias hdbiles siguiente a la desincorporacion. b). Los Ahorros a la Vista (CAVI) se devolverdn
al momento de la separacion. ¢€). Los Certificados Rotativos, de Inversidon, los Ahorros
Programados (CAPRO) vy los Ahorros a Plazo (CAPLA) se reintegrardn en la fecha de su
vencimiento. d). Los Excedentes no cancelados y cualquier ofro valor al cual el asociado
tenga derecho se le reintegrardn en la fecha en que el Consejo de Administracion haya
establecido para su cancelacion al colectivo de los asociados. Paragrafo Uno: El aporte
realizado en el momento de la inscripcion por derecho de Asociacion no es reintegrable.
Paragrafo Dos: En cualquiera de los casos antes sefalados las devoluciones se hardn sin
perjuicio de la estabilidad econdmica de la Cooperativa, en cuyo caso el Consejo de
Administracion podrd aplicar el contenido del Articulo 23 de la Ley Especial de Asociaciones
Cooperativas. CAPITULO lll. FORMAS DE ORGANIZACION DE LA COOPERATIVA Y NORMAS
PARA SU FUNCIONAMIENTO, COORDINACION, REPRESENTATIVIDAD Y CONTROL. ARTICULO



10.- Formas y Estructuras Organizativas. Atendiendo a lo dispuesto en los Articulos 24 y 25
de la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas, las Instancias de la Cooperativa son |as
siguientes: a).L.a Asamblea General de Asociados. b). La Junta de Directores o
Coordinacion General. ¢). El Consejo de Administracion. d). Las Coordinaciones de:
Educacioén, Crédito, Contraloria, Relaciones Institucionales, Cultura y Deporte, Evaluaciéony
Turismo. Paragrafo Unico: En los reglamentos Internos se podrdn crear otras dreas que se
consideren necesarias. ARTICULO 11.- Asamblea General de Asociados. Conformada por
la totalidad de los asociados, es la Instancia mdxima de coordinacion y sus decisiones son
obligatorias para todos los otros érganos previstos en este Estatuto y para todos los
asociados presentes o ausentes, siempre que se hayan tomado de conformidad con la Ley,
sus reglamentos y el presente Estatuto. Se reunird en forma Ordinaria y Extraordinaria vy
podrd realizarse en una o varias sesiones, por sectores o distritos, asi como cualquier ofra
modalidad que permita la mayor participacion y profundidad en el andlisis de los temas. La
Asamblea Ordinaria se efectuard en el Primer Trimestre del ano y en ella se presentardn los
informes de la gestiobn cumplida, los resultados econdmicos, el balance general del
ejercicio anterior y los planes y presupuesto para el nuevo ejercicio; Igualmente se elegirdn
los miembros de las diferentes instancias. Las Asambleas Extraordinarias se efectuardn
cuantas veces sea necesario y en ellas se conocerd, evaluard y planificard todo lo
concerniente al funcionamiento y desarrollo de la Cooperativa; se considerard los Balances
Sociales y demds Estados Financieros, se modificardn cuando sea necesario la constitucion
de las instancias y se considerardn ofros temas de inferés para el desarrollo de la
Cooperativa. ARTICULO 12.- Convocatoria de las Asambleas. La Asamblea Ordinaria
deberd convocarla el Consejo de Administracion, por lo menos con siete (7) dias hdbiles de
anficipacion a su realizacion. Las Asambleas Extraordinarias podrdn ser convocadas con
tres (3) dias hdbiles de anticipacion por la instancia responsable del tema a fratar o por dos
de las ofras instancias constituidas; en caso de que las Instancias responsables no lo hagan,
también podrdn ser convocadas por el diez por ciento(10%) de los asociados. ARTICULO
13.- Quérum y manera de tomar decisiones. La Asamblea se considerard vdlidamente
constituida cuando en ella estén presentes el diez por ciento (10%) de todos los asociados
inscritos para el momento; transcurrido 60 minutos de la hora fijada para su inicio y no
haberse logrado el quérum reglamentario la Asamblea podrd realizarse validamente con
los asociados presentes para el momento. Las decisiones de la Asamblea se tomardn en
forma democrdtica, preferiblemente por consenso y de no ser posible lograrlo se tomardn
por la mayoria simple de los miembros presentes, excepto para lo contemplado en los

articulos 36, 48 y 49 de este



estatuto. Los asociados mayores de edad podrdn ejercer la representatividad de sélo otro
asociado. ARTICULO 14.- De las Actas de Asambleas. De toda asambled se levantard un
acta lo cual serd responsabilidad del secretario del Consejo de Administracion. En ella se
dejard constancia de los asistentes, puntos tfratados y decisiones que se hayan tomado; esto
mismo se aplicara a las reuniones de las diferentes instancias. ARTICULO 15.- Atribuciones
reservadas a la Asamblea. En concordancia con lo previsto en el Articulo 26 de la Ley
Especial de Asociaciones Cooperativas, son afribuciones de la Asamblea las siguientes: a).
Aprobar y modificar el Estatuto. b). Elegir a los miembros del Consejo de Administracion:
Presidente, Tesorero, Secretario y Coordinadores; iguaimente podrdn delegar en este
Consejo, el nombramiento de los ofros intfegrantes de las Coordinaciones. ¢). Aprobar o
Improbar los informes Econdmicos y de gestion asi como los planes y presupuestos que le
presenten las otras instancias. d). Decidir sobre los Excedentes finales producto de las
operaciones de la Cooperativa. e). Autorizar la enajenacién de bienes muebles e inmuebles
propiedad de la Cooperativa. f). Decidir sobre la dfiliacion o desafiliacion, fusion,
incorporacion, escision, segregacion, fransformacion o disolucion de la Cooperativa. g).
Decidir sobre las politicas para la asociacion, confratacion y convenios con personas
juridicas publicas o privadas. h). Decidir sobre la exclusion de asociados, de conformidad
con la Ley y este Estatuto. i). Aprobar o improbar los reglamentos internos que le presente la
Coordinacion General. J). Crear fondos especiales que estén orientados al beneficio de la
Cooperativa y de sus asociados. k). Las demds que le establezca la Ley Especial de
Asociaciones Cooperativas, este Estatuto y su Reglamento. ARTICULO 16- De la Junta de
Directores o Coordinacion General. Constituida por los asociados que cumplen funciones
permanentes en las diferentes instancias de la Cooperativa, es la instancia encargada de:
a). Asesorar las actividades de la Cooperativa. b). Evaluar el desarrollo de los diferentes
planes de trabajo aprobados por la Asamblea. ¢). Aprobar la reglamentacion interna de la
Cooperativa, en forma excepcional tomar decisiones que no estén contempladas en estos
Estatutos, posteriormente presentarlas a la consideracion de la Asamblea General. Estara
conformada por el Consejo de Administracion y todos los integrantes de las diferentes
coordinaciones. Se reunird por lo menos frimestraimente y el quérum y las decisiones se
tomardn por mayoria simple.

ARTICULO 17 - Requisitos para ser miembro de la Coordinacién General

- Poseer un minimo de dos (2) anos como asociado activo de la cooperativa.

- Estar solvente con las obligaciones contraidas con la cooperativa.

ARTICULO 18- Consejo de Administracion. Es el érgano



ejecutivo de la Cooperativa, tendrd a su cargo la elaboracion del presupuesto asi como
la administracion, direccion y ejecucion de las actividades socioecondmicas aprobadas
por la Asamblea; igualmente ejercerd la representacion legal de la Cooperativa de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas, en estos
Estatutos y sus Reglamentos Internos. ARTICULO 18.- Composicién y Requisitos. El Consejo de
Administracion estard formado por los siguientes miembros: Presidente, Secretario, Tesorero;
y los Coordinadores de Educacion, Crédito, Contraloria, Relaciones Institucionales, Cultura
y Deporte, Evaluaciéon y turismo. Para integrar este consejo se requiere una experiencia
previa de al menos dos afios en la Directiva. Pardgrafo Unico: La ausencia absoluta de
algunos de sus miembros serdn resueltas en forma transitoria hasta la proxima asamblea por
la Coordinacién General. ARTICULO 19.- De la Eleccién y Duracién de sus miembros. En
concordancia con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley Especial de Asociaciones
Cooperativas, las elecciones se realizardn en forma nominal. La duracién en los cargos de
los integrantes del Consejo de Administracién no podrd ser mayor de tres (3) anos; sin
embargo la Asamblea con el voto del 75% de los presentes podrd reelegirlos por un solo
periodo. ARTICULO 20.- Reuniones y Actas del Consejo de Administracion. Esta instancia
deberd reunirse por lo menos una vez al mes, y extraordinariomente cuando lo solicite el
Presidente o tres (3) de sus miembros. El qudérum y las decisiones se tomardn por mayoria
simple; en caso de empate en las votaciones, el presidente podrd hacer uso del voto de
calidad. ARTICULO 21.- Atribuciones del Presidente. a)Presidir las sesiones del Consejo de
Administracion, de la Coordinacion General y de la(s) Asamblea(s). b). Firmar junto con el
Secretario, las Actas de las Asambleas y de las sesiones del Consejo de Administracion y
de la Coordinaciéon general. ¢). Firmar con el Tesorero y/o secretario, los Certificados,
Cheques y todos los documentos que involucren Ingresos y Egresos de la Cooperativa. d).
Representar legaimente la Cooperativa. e). Otorgar los contratos a que hace referencia el
Articulo 36 de la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas. f). Las ofras que les senale el
reglamento interno. PARAGRAFO UNICO: A los fines del literal “e”, deberd tener Ia
autorizacién del Consejo de Administracién. ARTICULO 22.- Atribuciones del Secretario. a).
Asentar en los libros correspondientes las Actas de las sesiones de las Asambleas, del
Consejo de Administracion y de la Coordinacion General. b). Convocar la Asamblea
cuando lo acuerde el Consejo de Administracion y las reuniones del mismo, conforme a lo
estipulado en el Arficulo 20 de estos estatutos. €). Llevar el registro de Asociados y tomar
acciones relacionadas con las correspondencias. d). Las otras que les senale el Estatuto y el

Reglamento  Interno. ARTICULO  23.- Atribuciones del  Tesorero. a).



Velar porque se lleve un sistema contable adecuado a todas las transacciones de la
Cooperativa. b). Supervisar toda la documentacion relacionada con los ingresos y egresos,
depdsitos, valores y uso de los fondos. €). Firmar conjuntamente con el Presidente, los
certificados, cheques y otros documentos que involucren Ingresos y Egresos de la
Cooperativa; en caso excepcional, los cheques los podrd firmar conjuntamente con el
secretario y dejar constancia de éste procedimiento en la proxima reunidén del Consejo de
Administracién. d). Mantener informado al Consejo de Administracién de todo el
movimiento financiero de la Cooperativa. e). Presentar mensuaimente el Balance de
Comprobacion, revisar las Conciliaciones Bancarias y cuando alguna de las Coordinaciones
lo requiera, un informe detallado de los ingresos y egresos de la cooperativa. f). Firmar
semestraimente el Balance de Comprobacion que serd enviado a la Superintendencia
Nacional de Cooperativas y al Organismo de Integracion Regional. g). Presentar el Estado
Financiero a la Asamblea. h). Enfregar bajo inventario, todos los libros, documentos,
registros y demas pertenencias de la Cooperativa que estén bajo su responsabilidad, tan
pronto se nombre un sucesor. i). Las ofras que les senale el Reglamento Interno. ARTICULO
24.- Coordinacion Educativa. Es la encargada de impartir la Educacién Cooperativista, asi
como la capacitaciéon técnica requerida para la consecucion de los objetivos de la
Cooperativa como son: planificar y evaluar la accién Cooperativa, promocionar la filosofia
del cooperativismo desarrollando los valores democrdticos, solidarios y participativos. Podra
trabajar en forma coordinada con otros entes publicos y privados dedicadas a la
Educacion Cooperativa, podrd elaborar o modificar el reglamento interno de la
Coordinacion y presentarlo a la Coordinacion  General para su aprobacion. La
Coordinacion actuard de acuerdo a planes anuales especificos. Estard conformada  al
menos por: un Coordinador, un Sub-Coordinador, un Secretario, y dos (2) miembros
principales; se reunird por lo menos cada quince (15) dias; el quorum y las decisiones se
tomardn por mayoria simple. ARTICULO 25.- Atribuciones del Coordinador Educativo. a).
Convocar y presidir las reuniones de la Coordinaciéon. b). Representar a la Coordinacion,
ante el Consejo de Administracion. c). Presentar el Plan y Presupuesto ante la Coordinacion
General y la Coordinaciéon de Evaluacion, d). Informar mensualmente al Consejo de
Administracion de sus actividades o cuando éste lo requiera. e). Presentar el Informe Anual

a la Asamblea. f). Las otras



que les sefale el Reglamento Interno. ARTICULO 26.- Coordinacién de Crédito. Es Ia
encargada de analizar y decidir sobre las solicitudes de crédito de los asociados, de
conformidad con el Reglamento Interno de la Coordinacién. Estd facultada para elaborar
el proyecto de modificacion del Reglamento Interno y presentarlo a la Coordinacion
General para su discusion y aprobacion. Estard constituido al menos por un Coordinador,
un Sub-Coordinador, un Secretario, y 2 (dos) miembros principales; se reunird por lo menos
una vez a la semana. El quérum vy las decisiones se fomardn por mayoria simple. ARTICULO
27.- Atfribuciones del Coordinador de Crédito. a). Convocar y presidir las reuniones de la
Coordinaciéon. b). Representar a la coordinacion, ante el Consejo de Administraciéon. c).
Presentar el Plan y presupuesto de la Coordinacion. d). Informar mensualmente al Consejo
de Administracion de sus actividades, o cuando éste lo requiera. €). Presentar el Informe
Anual a la Asamblea. f.) Las otras que les sefiale el reglamento interno. ARTICULO 28 -
Coordinacion de Contraloria Interna. A esta Coordinacién corresponde: el control,
vigilancia y fiscalizacién de los ingresos, egresos y bienes de la Cooperativa, asi como las
operaciones relativas a los mismos; el control de la gestion crediticia y velar porque la
contabilidad se lleve conforme a los principios contables generalmente aceptados.
También podrd redlizar y ordenar auditorias y elaborar o modificar el Reglamento interno
de la Coordinaciéon y presentarlo a la Coordinacion General para su aprobacion Estard
conformada al menos por un Coordinador, un Sub-Coordinador, un Secretario, y dos (2)
miembros principales; se reunird por lo menos cada quince (15) dias y el quérum vy las
decisiones se tomardn por mayoria simple. ARTICULO 29.- Atribuciones del Coordinador de
Contraloria Interna. a). Convocar y presidir las reuniones de la Coordinacion. b).
Representar a la Coordinacion ante el Consejo de Administracion. ¢). Presentar el plany
presupuesto de la Coordinacion. d) Informar mensualmente al Consejo de Administracion,
de sus actividades 6 cuando ésta lo requiera. e). Presentar el Informe Anual a la Asamblea.
f). Las otras que les sefiale el Reglamento Interno. ARTICULO 30.- De la Coordinacién de
Relaciones Institucionales. Es la responsable de la integracion de nuestra Cooperativa con
el Movimiento Cooperativo enfre si y con ofras empresas de la Economia Social y
Participativas, mediante acuerdos, convenios y confratos para proyectos y acciones
determinadas, ademds ‘podrd elaborar o  modificar el reglamento interno de la
Coordinacion y presentarlo a la Coordinacidon General para su aprobacion Esta
Coordinacion estard integrada al menos por un Coordinador, un Sub-Coordinador, un
Secretario, y dos (2) miembros principales; se reunird al menos cada quince (15) dias. El
quérum y las decisiones se fomardn por mayoria simple. ARTICULO 31.- Atribuciones del
Coordinador de Relaciones Institucionales. a). Convocar y presidir las reuniones de la

Coordinacion.  b). Representar a la Coordinacion ante el Consejo de



Administracion. ¢). Presentar el plan y Presupuesto de la coordinacion. d). Informar
mensualmente al Consejo de Administracion de sus actividades o cuando éste lo requiera.
e). Postular ante el Consejo de Administracion los nombres de los representantes de la
Cooperativa ante el organismo de integracion y demds entidades de la economia social y
participativa. f). Presentar el informe anual a la Asamblea. g ) Las ofras que les senale el
Reglamento Interno. ARTICULO 32.- Coordinacién de Culturay Deporte. Es la encargada de
realizar y resaltar las actividades culturales y deportivas en nuestra Cooperativg,
conjuntamente con el resto del Movimiento Cooperativo y la Comunidad en General.
Deberd dedicar el mejor esfuerzo a la participaciéon de los nifos, ninas y adolescentes en
actividades que permitan su crecimiento fisico, moral, social y cultural, ademds de propiciar
el valor de pertenencia por la patria, por la democracia participativa y por la solidaridad
humana. Estd facultada para elaborar el proyecto de modificacién del Reglamento Interno
y presentarlo a la Coordinacion General para su discusion y aprobacién. Esta Coordinacion
estard infegrada al menos por un Coordinador, un Sub-Coordinador, un Secretario y dos (2)
miembros principales; y se reunird al menos cada quince (15) dias, y el quérum vy las
decisiones se tomardn por mayoria simple. ARTICULO 33.- Atfribuciones del Coordinador de
Cultura y Deportes. a). Convocar y presidir las reuniones de la Coordinacion. b). Representar
a la Coordinacion ante el Consejo de Administracion. ¢). Presentar el  plan y presupuesto
de la Coordinaciéon. d). Informar mensualmente al Consejo de Administracion de sus
actividades, o cuando éste o considere conveniente. e). Presentar el Informe Anual a la
Asamblea. F) Las otras que les sefiale el Reglamento Interno. ARTICULO 34- Coordinacién de
Evaluacion, Es la responsable de evaluar el frabajo y mantener la disciplina dentro de la
Cooperativa. Estd facultada para elaborar el proyecto de modificacion del Reglamento
Interno y presentarlo a la Coordinacion General para su discusion y aprobacion.  Esta
Coordinacion estard infegrada al menos por un Coordinador, un Sub-Coordinador, un
Secretario y (2) dos miembros principales. Se reunird por lo menos cada quince (15) dias y el
quérum y las decisiones se tomardn por mayoria simple. ARTICULO 35- Atribuciones de
Coordinador de Evaluacion. a). Convocar y presidir las reuniones de la Coordinacion. b).
Representar a la Coordinacion ante el Consejo de Administracion. ¢). Presentar el proyecto
de Plan y Presupuesto de la Coordinacion. d). Informar mensualmente al Consejo de

Administracion de sus actividades o cuando éste lo requiera. e). Presentar el informe anual a



la asamblea. f). Las ofras que les senale el Reglamento Interno de la Cooperativa.
ARTICULO 34- Coordinacién de Turismo. Es la encargada de estudiar, organizar, promover,
operar y comercializar giras, circuitos y excursiones a realizarse en el territorio nacional o en
el extranjero, bien sean organizadas por la Coordinacion o por terceros. Reservar vy
comercializar  servicios de establecimientos de alojamientos turisticos. Reservar y
comercializar servicios en establecimiento referidos a alimentos, bebidas y similares.
Reservar y comercializar servicios de transporte turistico. Estudiar, organizar, promover vy
comercializar congresos, convenciones y ofros eventos de cardcter gremial, cultural,
religioso, deportivo e institucional, tanto nacionales como internacionales. Fomentar la
formacién de guias y conductores de turismo mediante alianzas estratégicas con
instituciones educativas y ofros de acuerdo al objeto de la Coordinacién. Estd facultada
para elaborar el proyecto de modificacion del Reglamento Interno y presentarlo a la
Coordinacion General para su discusion y aprobacién. Esta Coordinaciéon estard integrada
al menos por un Coordinador o coordinadora, un Sub-Coordinador o subcordinadora, un
Secretario o secretaria y dos (2) miembros principales; y se reunird al menos cada quince
(15) dias, y el quérum y las decisiones se tomardn por mayoria simple. ARTICULO 37.-
Atribuciones del Coordinador o coordinadora Turismo. a). Convocar y presidir las reuniones
de la Coordinaciéon. b). Representar a la Coordinacion ante el Consejo de Administracion.
c). Presentar el plan y presupuesto de la Coordinacion. d). Informar mensualmente al
Consejo de Administracion de sus actividades, o cuando éste lo considere conveniente. e).
Presentar el Informe Anual a la Asamblea. F) Las ofras que les senale el Reglamento Interno.
ARTICULO 38. Revocatoria del mandato. En concordancia con el arficulo 72 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, los miembros del Consejo de
Administracion, transcurrido la mitad del periodo para el cual fueron elegidos, podrdn ser
objeto de una revocatoria de mandato. La solicitud podrd ser hecha por el diez por ciento
(10%) de los asociados ante la Coordinacion de Evaluacion la cual procederd a convocar
una asamblea extraordinaria. En la convocatoria debe hacerse constar la identificacion
completa del Directivo (s) a quien (es) se le va aplicar la medida. El quérum vy la decisidon
sobre este proceso serdn las mismas establecidas para la reformas Estatutarias. CAPITULO IV.
NORMAS CON RELACION AL TRABAJO EN LA COOPERATIVA. ARTICULO 39.- Consideraciones
Generales. Atendiendo a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley Especial de Asociaciones
Cooperativas referente al acto Cooperativo, el trabajo que tenga como propdsito el
cumplimiento del objeto de la Cooperativa debe ser realizado en primer lugar por sus
propios asociados y en su defecto por asociados de otras Cooperativas de trabajadores y
sélo cuando esto no sea posible debe recurrirse a ofros entes. Esta manera asociada es la
que le da un cardcter especifico tal como lo senala el articulo 118 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela. ARTICULO 40.- Regulaciones del trabajo. Todo lo
referente al régimen de trabajo en la cooperativa, serd fratado segun lo contemplado en
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estardn establecidas en este Estatuto y en el Reglamento Interno. ARTICULO 41.- El Trabajo
como Deber de los Asociados sus formas y maneras, y su compensacion, Tal y como |o
senala el Arficulo 31 y 34 de la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas y en
concordancia con el Articulo 37 de este Estatuto, el trabajo en la Cooperativa es
responsabilidad y deber de todos los asociados quienes deberdn desarrollarlo en forma de
colaboracion, sin compensacion econdmica, a tiempo parcial o completo con derecho a
participar en los excedentes que se producen por todos en la Cooperativa. Asi mismo,
debe ser realizado en equipo, con igualdad, disciplina colectiva y autogestion de tal modo
qgue se estimule la creatividad y el emprendimiento, la participacidon permanente, la
creacién del bienestar integral, la solidaridad y el sentido de identidad y pertenencia. El
trabajo de los asociados serd reconocido y valorado en cada una de sus modalidades.
ARTICULO 42.- El Trabajo y la_participacién de los Asociados Trabajadores, De acuerdo a lo
establecido en el articulo 33 de la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas y en los
Articulos 37, 38 y 39 de este Estatuto y bajo principios de equidad, la Cooperativaorganizard
el trabajo de manera tal que se garantice la mdas amplia participacion de los asociados
trabajadores en la definicidn de las politicas, planes y modalidades del mismo trabagjo.
Igualmente se garantizard esa participacion en las instancias de coordinacion de la
cooperativa. Los Asociados que aportan su frabajo en la Cooperativa no tienen vinculo de
dependencia con ella y los anficipos societarios que reciben no tienen condiciéon de
salario. En consecuencia no estardn sujetos a la legislacion laboral aplicable a los
trabajadores dependientes y las diferencias que surjan, se someterdn a los procedimientos
previstos en esta Ley y en otras Leyes que consideren la relacion de frabajo asociado.
ARTICULO 43.- Anticipos Societarios. Segun lo contemplado en el articulo 35 de la Ley
Especial de Asociaciones Cooperativas los asociados que aportan su frabajo tendrdn
derecho a recibir anticipos de excedentes en proporcidbn a su contribucion en la
generacion de los mismos. Dichos anticipos se entregardn segin lo que acuerden los
asociados en la asamblea o en el reglamento intferno de la cooperativa en la medida que
se haya generado y se haga efectivo el excedente estimado. ARTICULO 44- Trabajo de No
Asociados. Segun lo contemplado en el Articulo 36 de la Ley Especial de Asociaciones
Cooperativas la Cooperativa, podrd excepcionalmente, contratar los servicios de no
asociados para frabajos temporales que no puedan ser realizados por los asociados. Esta
relaciéon se regird por las disposiciones de la legislacion laboral aplicable a los trabajadores
dependientes. ARTICULO 45- Mecanismos de Proteccién Social. Tal como lo prevé el
Articulo 40 de la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas la Cooperativa, por su cuenta,
en unidon con ofras o en coordinacién con el organismo de integracion, establecerd
mecanismos de Proteccién Social, para sus asociados, especialmente a los que aportan
directamente su trabagjo. Estos sistemas serdn financiados con recursos propios de los
asociados, de la Cooperativa o provenientes de actividades que ella o el organismo de

integracion realice, asi mismo con recursos que puedan provenir del Sistema Nacional de
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Seguridad Social, para atender las necesidades propias de la prevision social. El Consejo
de Administracién serd el responsable de hacer cumplir estas disposiciones. CAPITULO V. DEL
REGIMEN ECONOMICO. ARTICULO 44- Organizacion de la Actividad Econdmica. La
Cooperativa, es una empresa de propiedad colectiva, de cardcter comunitario que
busca el bienestar integral personal y colectivo tal y como lo define el Articulo 2 de este
Estatuto y el Articulo 44 de la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas. Los
Departamentos, dreas y secciones serdn las formas de llevar adelante la actividad
econdmica. Se propiciard la mdxima participaciéon de los asociados en el diseno,
funcionamiento, desarrollo y proyeccion de tales departamentos, dreas y secciones asi
como en la gestion democrdtica permanente de su propia actividad y en la generacion
de recursos patrimoniales y se regulard en el reglamento interno de régimen econdmico. El
Consejo de Administracion serd el responsable de coordinar todo lo relativo a la actividad
econdmica de la Cooperativa. Los recursos econdmicos deben provenir principalmente,
de los propios asociados mediante procesos de aportes en dinero o frabajo y como
resultado de la reinversidon de excedente. En obediencia a lo dispuesto en el Articulo 52 de
la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas previa aprobacidén en la asamblea, la
Cooperativa asumird todas las formas de pasivo y emitird obligaciones a suscribir por
asociados o terceros, los cuales serdn sustituidos en el fiempo con aportes de los asociados
y con parte de los excedentes. El objetivo fundamental de la cooperativa, debe lograrse
en lo posible, en conjunto con las otras empresas de la economia social, especialmente
con ofras cooperativas. ARTICULO 47- Mecanismos de Capitalizacién, Atendiendo a lo
previsto en el articulo 45 de la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas los recursos de
cardcter patrimonial de la Cooperativa son: a). Las aportaciones de los asociados. b).Las
reservas y fondos permanentes. ¢).Donaciones, legados o subvenciones. d).Los excedentes.
ARTICULO 46- Modalidades de Aportacién, De acuerdo al articulo 46 de la Ley Especial de
Asociaciones Cooperativas las aportaciones son individuales y podrdn hacerse en dinero,
especie o trabajo convencionalmente valuados. El Consejo de Administracion valorard
estos aportes con criterios similares a los que aplica para valorar el trabajo de los asociados;
los bienes, los valorard con criterios de mercado. De cualquier fipo de aportaciones se
emitiradn certificados u otro documento nominativo, representativo de una o mds de ellas.
Estos cerfificados serdn: a).De Aportacidén para la constitucidon del capital necesario.
b).Rotativos. €).De inversion. d).Otra modalidad que defina la asamblea. El reglamento
inferno de régimen econdmico establecerd las normas para cada tipo de aportaciéon. A
excepcion de los certificados de Aportacion, todo tipo de certificado podrd recibir
intereses. ARTICULO 48- Distribucién de los Excedentes y Normas para la Formaciéon de
Reservas y Fondos Permanentes. Rigiéndonos por lo establecido en el articulo 54 de la Ley
Especial de Asociaciones Cooperativas del sobrante del producto de las operaciones
totales de la Cooperativa se deducird: El uno por ciento (1%) de los ingresos totales de la
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Social en partes iguales. Los costos, los gastos generales, las depreciaciones y las
provisiones. los anticipos societarios debidamente ajustados. Si después de estas
deducciones aun hay excedentes, se destinard un minimo del treinta por ciento (30%) que
en una proporciéon minima del diez por ciento (10%) para cada uno a los fines siguientes:
a). Para la Reserva de Emergencia que se destinard a cubrir situaciones imprevistas vy
pérdidas; b). Para el Fondo de Proteccién Social que se utilizard para atender las
sifuaciones especiales de los asociados trabajadores y de los asociados en general; ¢).
Para el Fondo de Educacion, para ser utilizado en las actividades educativas y en el sistema
de reconocimiento y acreditacion. El resto se distribuird segin lo decida La Asamblea para:
1. Fondos y Proyectos que redunden en beneficio de los asociados; 2. Ser repartidos entre
los asociados por partes iguales, como reconocimiento al esfuerzo colectivo o en
proporcion a las operaciones efectuadas con la cooperativa, al frabajo realizado en ellay
a sus aportaciones. En caso de pérdidas durante el ejercicio econdmico, éstas serdn
cubiertas con los recursos destinados al Fondo de Emergencia y si este fuera insuficiente,
deberd cubrirse con los Cerfificados de Aportacidon de los asociados. Ofras reservas y
fondos se constituirdn por decision y reglamentacion especifica de la asamblea. CAPITULO
VI. PARA LAS REFORMAS Y DEROGACION DE LOS ESTATUTOS. TRANSFORMACION, FUSION,
ESCISION, DISOLUCION Y LIUQUIDACION. DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES. ARTICULO
49- Procedimiento para la reforma y derogacion de los Estatutos. Las reformas Estatutarias
deben ser consideradas en una Asamblea extraordinaria y segun lo dispone el Arficulo 17
de la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas deben ser aprobadas por lo menos con el
voto favorable del setenta y cinco por ciento (75%) de los presentes. El acta en la que
conste dicha modificacion, la certificacion de los asociados que la aprobaron y el Estatuto
reformado, se protocolizardn dentro del término de quince (15) dias hdbiles. Entrardn en
vigencia una vez otorgado y registrados. El documento de modificacion y copias simples
del otorgamiento registrado debe ser enviado a la Superintendencia Nacional de
Cooperativas (SUNACOOP), dentro de los freinta (30) dias hdbiles siguientes. Igual
procedimiento se seguird en el caso de una derogacion total. ARTICULO 50- Procedimiento
para la transformacion, fusion, escision, disolucion y liquidaciéon. Todo lo referente a la
transformacion, fusion, escision, disolucion y liquidacion de la Cooperativa se regird por lo
pautado en el Capitulo XI de la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas. Las
decisionesde asambleas sobre este proceso deben ser aprobados por las mismas
proporciones establecidas para las reformas estatutarias. Disposicién Derogatoria. UNICA.
Se deroga el Estatuto aprobado en la Asamblea celebrada el dieciséis (16) de Abril de mil
novecientos noventa y siete, segun consta en el Acta no. 21 del Libro de Asambleas, y que
se encuentra registrado en la Oficina Subalterna de Registro Publico del Municipio
Carirubana del Estado Falcon bajo el Noé, folios 69 al 92, Protocolo Primero, Tomo Quinto,
Primer Trimestre del afio 2002. DISPOSICION DE EXENCION DE PAGO. UNICA. Para todos los
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Articulo 12 de la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas el cual transcribimos “La
inscripcion en el registro Publico del acta constitutiva y estatuto de las cooperativas, asi
como el registro y expedicién de copias de cualquiera otro documento otorgado por las
mismas, estard exento del pago de derecho de registro y de cualquier otra tasa o arancel
gue se establezca por la prestacion de este servicio. Disposiciones Transitorias. PRIMERA.-
Hasta tanto no se aprueben los correspondientes reglamentos las decisiones que sean
necesarias serdn tomadas por la Coordinacidn General. SEGUNDA.- Para todo lo no
previsto en este estatuto, se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley Especial de
Asociaciones Cooperativas las Normas del Derecho Comun vy los Principios Generales del
Derecho. TERCERA.- Los actos realizados vdlidamente en el tfranscurso de procedimientos
iniciados durante |la vigencia de los Estatutos derogados, quedan vigentes en cuanto no
contrarien las disposiciones establecidas en la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas,
continudndose la tramitacién de dichos procedimientos, de acuerdo a lo establecido en
los presentes Estatutos, a partir de la fecha de su debido Registro. Estos Estatutos fueron
leidos, discutidos y aprobados por la Asamblea, segun consta en el Acta No. 27 de
Asamblea Anual Ordinaria, levantada a tal efecto, en el Libro de Asambleas de Asociados
y debidamente registrada ante la Oficina de Subalterna de Registro PUblico del Municipio
Carirubana del Estado Falcén, el quince (15) de Mayo de dos mil fres, bajo el No. Cuarenta
y uno (41), folios 245 al 251, Protocolo Primero, Tomo Cuarto, Segundo Trimestre del ano
2003. La Asamblea autoriza a las ciudadanas FRANCIA NOEMI PULGAR RODRIGUEZ, fitular
de la Cedula de Idenfidad No.V_4.179.090, Presidenta del Consejo de Administracion, y
MARIBEL DEL MILAGRO ZAMPOLLY PEREZ, titular de la Cédula de Identidad No. 4.174.330,

Secretaria del mismo para dar cumplimiento a los requerimientos de Ley.

PRESIDENTA SECRETARIA
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