COOPERATIVA DE TRABAJADORES EDUCACIONALES DE PARAGUANA

COTRAEDUP
XXXV ASAMBLEA ANUAL

INFORME DE ACTIVIDADES EJERCICIO 2010

CONVOCATORIA

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de Trabajadores Educacionales
de Paraguana (COTRAEDUP), convoca a todos sus asociados a las deliberaciones de la

XXXV Asamblea Anual a realizarse en la siguiente fecha:

Dia: Sdbado 26 de Marzo de 2011 Hora: 8:00 AM
Lugar: Salon de usos multiples “Madre Cecilia” de la U.E. Colegio “San Francisco Javier”
AGENDA

Comprobacion del Quérum Reglamentario.
Actos Protocolares
¢ Himno Nacional e Himno Cooperativo
e Invocacion y minuto de silencio a la memoria de los Cooperativistas
fallecidos.
e Presentacion de Invitados.
Eleccion del Director de Debates.
Consideracién del Orden del Dia.
Lectura y Consideracion del Acta de la XXXIV Asamblea Anual.
Presentacion de Informes de las diferentes instancias:
e Consejo de Administracion
Contraloria Interna
Evaluacion
Educacién
Cultura y Deporte
Relaciones Institucionales
Turismo
e Crédito
Propuestas a la Asamblea.
Plan de Trabajo y Presupuesto para el ejercicio 2011.
Eleccion de la nueva Junta Directiva y Juramentacion.
. Clausura.
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* De no darse el Quérum Reglamentario para la hora fijada, la Asamblea se iniciard 60
minutos después con el nimero de asociados presentes ( Art. 13 del Estatuto)




HIMNO NACIONAL.

CORO

Gloria al bravo pueblo
gue el yugo lanzé.
La ley respetando,

la virtud y honor... (Bis)

Abajo cadenas, gritaba el sefior,
y el pobre en su choza libertad pidio.
A este Santo nombre tembldé de pavor

el vil egoismo que otra vez triunfo...

Gritemos con brio, muera la opresion,
compatriotas fieles la fuerza es la union.
Y desde el Empireo el Supremo Autor

un sublime aliento al pueblo infundio...
1l

Unida con lazos, que el cielo formo,
la América toda existe en nacion.
Y si el despotismo levanta la voz,

seguid el ejemplo que Caracas dio...

Letra: Vicente Salias
Musica: Juan Landaeta



HIMNO DEL COOPERATIVISMO

CORO
El emblema inmortal de tus pinos
Y el constante tesén de ascender
Simboliza del socio su empefio
en comun unidad para el bien.
I
Legionario, incansable y tenaz
Tu designio es luchar y vencer
Con la union y la fe como escudo
Que es del hombre mandato y deber.
Il
Con vigor y constancia, adelante
Nuestra meta muy pronto a alcanzar
Que cobije la faz de la tierra
La consigna de nuestra hermandad.
1
El clarin de su diana te invita
La cadena de lucha a engrosar
Con la union del cooperativismo

Que es doctrina de fe universal.

Letra:_Victor Lopez M.

Musica; Pascual Garcia B.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Bienvenidos asociados de Cotraedup, de las cooperativas hermanas, invitados
especiales y amigos; agradeciendo a Dios Todopoderoso este nuevo encuentro
con todos ustedes.

El Consejo de Administracion quedo integrado de la siguiente manera:

PRESIDENTA Esther Giménez
TESORERO Simeon Vargas
SECRETARIA Magali Reyes
COORD. DE CREDITO Lucy Diaz
COORD. DE EDUCACION Maria de Ramirez
COORD. DE CULTURA Y DEPORTE José Contreras
COORD. DE EVALUACION Yolanda Castro
COORD. DE RELACIONES INSTITUCIONALES Francia Pulgar
COORD. DE CONTRALORIA Rafael Gonzalez
COORD. DE TURISMO Mary Romero

GESTION CUMPLIDA.

Para lograr los objetivos del plan de trabajo, las coordinaciones lograron la casi
totalidad de las metas propuestas; de igual forma se cumplié con los acuerdos y
sugerencias planteadas en la pasadas asamblea; sin descuidar la parte financiera
de la cooperativa.

Se realizaron:

Coordinacion General 20 Jornadas de trabajo 16

Consejo de Administracion 24 Reuniones con los trabajadores a
tiempo completo 02



ACONDICIONAMIENTO DE LAS SEDES.
Punto Fijo.
e Creacion de una nueva area de comedor, mas funcional y moderna.
e Acondicionamiento de areas para reunion de las coordinaciones acorde
para los integrantes de las mismas.
e Instalacién de la central telefénica a fin de prestar mejor y mayor servicio a
los asociados.
e Instalacion de camaras de seguridad internas y externas facilitando una
mayor visualizacién y control de las areas mencionadas.
e Mejoramiento de la iluminacién del salon de conferencias, pasillos,
escaleras y sala de estar.

e Reparacion de la fachada de la cooperativa.

Coro
e Cambio del cielo raso de la oficina.

e Ambientacion (pintura) en la oficina.

AMBITO LABORAL
e Reuniones: se realizaron dos reuniones con los trabajadores a tiempo
completo en las que se destacaron:
o Organizar el trabajo en equipo.
o Planteamiento de necesidades y mejoras en el rol que desempefia
cada trabajador.
o Analisis de politica normas del desempefio, asistencia, puntualidad.
e Talleres: se realizaron dos talleres con los trabajadores a tiempo completo:
o Comunicacion asertiva.
o Negociacion de Conflictos.
Ambas con una duracion de 08 horas, de gran aceptacion por parte

de todos los trabajadores, mejorando notablemente las relaciones



interpersonales; estos talleres se van a seguir realizando, en mejoramiento
de un clima organizacional y motivacional de los Trabajadores a Tiempo

Completo.

JORNADAS SOBRE TRABAJO ASOCIADO
Se realizaron 4 jornadas de trabajo asociado, dictado por la Cooperativa
Gestion Participativa, gente con experiencia y conocedores de la materia,
con la finalidad de estar actualizado, mejorar nuestro desempefio y hacer
una asignacion mas objetiva de los Anticipos Societarios de los
trabajadores a tiempo completo y los trabajadores a tiempo parcial.
Una vez analizado y debatidas las propuestas sobre Anticipos Societarios
se acordo:

o Un incremento del 35% global promedio a los trabajadores a tiempo

completo.
o Distribuir el anticipo societario anual segun las caracteristicas y

condiciones de cada uno de los cargos.

Los directivos representando las diferentes coordinaciones desempefan un
papel protagdnico, para que la presencia de Cotraedup se sienta, tanto en el
servicio hacia los asociados como en la comunidad. jFelicitaciones por este

trabajo tesonero’!.

En este sentido, los directivos de acuerdo a la ley especial de cooperativas
somos considerados trabajadores a tiempo parcial, por ello recibimos un Anticipo
Societario equivalente al trabajo realizado, y este afio se acordd un incremento

del 95% en relacion con lo recibido al afio pasado.

Para distribuir el Anticipo Societario de los trabajadores a tiempo parcial se
hizo mediante la ponderacion del trabajo realizado; esta tarea es responsabilidad

de la instancia de Evaluacion.



Igualmente se acord6 disponer un maximo de 25% de los ingresos de la
cooperativa para compensar el trabajo tanto de los trabajadores a tiempo completo
como el de los trabajadores a tiempo parcial incluyendo los beneficios de
proteccion social (HCM, FAOV, IVSS Y AME FALCON)

JORNADA DE REGLAMENTO INTERNO DE CREDITO

Para analizar, debatir y modificar el reglamento interno de crédito se
realizaron 10 jornadas de trabajo para un total de 50 horas.

Hoy les presentamos las tasas de intereses vigentes desde el 1 de enero
del 2011, y en una proxima asamblea extraordinaria se les entregara todas las

modificaciones para su consideracion.

CONTRIBUCIONES Y ATENCIONES SOCIALES

Para el ejercicio 2010 se realizaron una serie de donativos, contribuciones,
ayudas a instituciones, compafneros asociados y personas damnificadas por un
monto de ciento un mil quinientos setenta y cuatro Bolivares. (Bs.101.574,00)
cubriendo la totalidad de lo presupuestado; esto se encuentra plenamente definido

en los informes de las coordinaciones respectivas y en los cuadros que se anexa.

AREA FINANCIERA
En vanguardia con la tecnologia Cotraedup pone a disposicién la pagina WEB

www.cotraedup.com donde los asociados pueden visualizar sus transacciones y

saldos.

Basados en el informe de resultado final de ejercicio 2010 presentado por el
gerente y aprobado por la junta de directores, este ejercicio ha sido positivo; al
igual que en los ultimos afios. En los graficos que a continuacion se presentaran
podemos visualizar de una manera clara como ha sido el comportamiento
econdmico de la cooperativa.

Entre los aspectos mas resaltantes de la informacion econémica tenemos:

e Ahorro captados: nueve millones setecientos sesenta y ocho mil ochenta y

dos Bolivares (Bs. 9.768.082) incluye ahorro tradicionales y especiales para


http://www.cotraedup.com/

un total de acumulado de Bs. Treinta y nueve mil cuatrocientos ochenta y
tres mil ochocientos sesenta bolivares (Bs. 39.483.860) es decir un
crecimiento en comparacion con el afio anterior; la meta de ahorro captado
se cumplié en un 109%

Prestamos: se otorgaron durante el afio treinta y cinco millones trescientos
once mil setecientos veinte bolivares (Bs. 35.311.720) lo cual represento un
107% del presupuestado treinta y tres millones bolivares (Bs. 33.000.000)
Relacion Ahorro — préstamo: se observa que el saldo de préstamo por
cobrar cuarenta y un millones cuatrocientos cuarenta y cinco mil trescientos
cuarenta bolivares (Bs. 41.445.340) es mayor que el saldo de ahorro
acumulado treinta y nueve millones cuatrocientos ochenta y tres mil
ochocientos sesenta bolivares (Bs. 39.483,860); lo cual comprueba que todo
los ahorros estan en manos de los asociados en forma de préstamos.
Intereses Percibidos: este aflo es de cinco millones quinientos cuarenta y
cinco mil ochocientos setenta y cinco bolivares. (Bs. 5.545.875) enmarcado
dentro de lo presupuestado cinco millones quinientos veinte seis mil ciento
cincuenta bolivares (Bs. 5.526.150) con un ligero incremento.

Intereses Pagados. Nuestros ahorristas se beneficiaron con un total de
interés de tres millones ciento cuarenta y ocho mil ochocientos sesenta
bolivares (Bs. 3.148.860) representando un 97% de lo presupuestado.
Excedentes: Se produjo un excedente neto de cuatrocientos cuarenta y
cinco mil bolivares (Bs. 445.005) y al igual que el afio pasado la asamblea

decidira su destino una vez analizada la propuesta.

SITUACION CREDITICIA

Cumpliendo con la propuesta de la pasada asamblea:

Se informa:

Se aprob6 en Coordinacion General Politicas de Cobranza para la
recuperacion de préstamos (contraportadas de este informe)

Divulgacion en pagina web, sobre las Politicas de Cobranzas aprobadas.



e Se asigno un recurso humano permanente a la coordinacion de seguimiento de
préstamos.

e Se asignd una linea telefénica para realizar constante monitoreo a los
préstamos otorgados.

e Se constituyéo un equipo de trabajo integrado por las comparfieras Nancy
Sanchez, Margoth de Quintero, Carmen de Linarez, Fanny Martinez, Emilia
Zavala y Jenny Mora (ad honorem) para la cobranza.

e Se asigno un cobrador externo.

e En el mes de noviembre del 2010 se publico en la prensa regional una lista de

75 asociados en estado de morosidad con el siguiente resultado:

8 Asociados pagaron la totalidad de los prestamos Bs. 23.244,00
37 Asociados pagando Bs. 75.428,00
13 Pasados al departamento legal Bs. 75.961,00

17 Asociados en proceso para el departamento legal Bs. 167.853,00

Rango de giros vencidos al 31-12-2010

Intervalo de giros vencidos | cantidad | % | Tipo de morosidad
la3 467 5.2 Leve
4a6 415 9.5 Intermedio
7al0 87 6.5 Considerable
15a15 74 5.8 Critica
16 o Mas 60 6.6 Riesgo

e La morosidad para este ejercicio se redujo a 1.1%

Situacion del Banco Casa Propia.
Para la fecha les informamos que en el banco Casa Propia se nos quedo
represado la cantidad de Bolivares novecientos nueve mil cuatrocientos cincuenta

con noventa y dos bolivares (Bs. 909.450,92) distribuido de la siguiente forma:



DISTRIBUCION SEGUN EL USO POR COTRAEDUP

Proyecto 358.245,79
Dinero en transito 524.682,58
Fideicomiso 26.522 55

TOTAL 909.450,92
Estamos cumpliendo todos los pasos a seguir ante la junta interventora para
Su recuperacion. Es importante que entendamos que no es situacion de alarma y
los préstamos de los asociados seguiran normal como hasta ahora ya que

trabajamos con otras entidades financieras.

Proyecto Complejo Cooperativo Cotraedup

Se otorgo la buena pro al proyecto presentado en la pasada asamblea por un
monto de Bs. 616.390,00 de la firma NAUTILUS TRANSPORT& SERVICES, C.A.
representada por el Arquitecto Guifian y el Economista Namia.

En vista que tenemos los recursos del proyecto represados en el Banco de
Casa Propia, se aprobd solicitar un préstamo a Cecofal, por un monto de Bs.

600.000,00 para cumplir con el convenio de pago por este concepto.

Apreciados asociados: esta ha disposicidén la consideracion de este informe y

escuchar de ustedes inquietudes y observaciones.

Por el Consejo de Administracion

Esther Giménez I. Simeon Vargas

Presidenta Tesorero

Magali Reyes

Secretaria
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Propuesta sobre la Distribucién de Excedentes

La Coordinacién General de la Cooperativa presenta a la Asamblea, en relacion a la

distribucion de excedentes correspondiente al ejercicio 2010, la siguiente propuesta:

TOTAL DE EXCEDENTES A DISTRIBUIR Bs. 445.005,00
Destino:

Fondo Solidario de Contingencia 10.005,00 2,25%
Fondo de Accién Social 10.000,00 2,25%
Fondo de Rep. Mayores Edificio 20.000,00 4,50%
Apart. Construccién Comp. Coop. 100.000,00 22,50%
Apart. Amort. Impuestos Municip. vencidos 50.000,00 11,25%
Apart. Sorteo Asamblea 2011 15.000,00 3,25%
Reparto entre Asociados * 240.000,00 54,00%

e Dep0sito en CAT 120.000,00

e Depobsito Cert. Aport. 120.000,00

* Asociados que hayan ahorrado 8 meses en el aiio 2010 en base a su saldo

promedio anual en la Cuenta de Ahorro Tradicional (CAT).




Movimiento de Ahorros Captados

Ahorros Captados
Aios | Ahorros Trad. | Crec.(%) | Ahorros Esp. | Crec. (%) | Totales | Crec. (%)
2003 457.000 67% 125.700 111% 582.000 75%
2004 1.190.000 160% 440.000 250% | 1.630.000 | 180%
2005 2.473.000 108% 260.000 -41% | 2.733.000 68%
2006 3.747.000 52% 1.819.000 600% | 5.566.000 | 104%
2007 4.873.000 30% 201.600 -89% | 5.074.600 -9%
2008 5.800.000 21% 200.000 -3% 6.000.000 20%
2009 7.000.000 21% 500.000 150% | 7.500.000 25%
2010 8.479.000 21% 1.290.000 158% | 9.769.000 30%
Movimiento de Ahorros Captados
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Movimiento de Ahorros Acumulados

Ahorros Acumulados
Aifios| Ahorros Trad. | Crec.(%) | Ahorros Esp. | Crec. (%) Totales Crec. (%)
2003 909.600 101% 235.100 115% 1.144.000 104%
2004 2.100.000 131% 675.000 187% 2.775.000 142%
2005 4.573.000 118% 935.000 39% 5.508.000 98%
2006 8.320.000 82% 2.754.000 195% 11.074.000 101%
2007 13.185.000 58% 2.961.000 8% 16.146.000 46%
2008 19.085.000 45% 3.157.000 7% 22.242.000 38%
2009 26.000.000 36% 3.700.000 17% 29.700.000 34%
2010 34.521.400 33% 4.962.500 34% 39.483.860 33%
Movimiento de Ahorros Acumulados
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Movimiento de Préstamos

Conc.

AN Prest. Otorg. | Crec. | Saldo por Cobrar Intereses Recibidos | Crec.
2003 1.216.568 50% 995.000 249.500 50%
2004 3.180.000 161% 2.580.000 505.000 102%
2005 6.830.000 115% 6.116.000 1.090.000 116%
2006 10.950.000 60% 11.000.000 1.909.000 75%
2007 16.125.000 47% 17.575.000 2.512.000 32%
2008 17.502.000 9% 23.170.000 3.208.000 28%
2009 24.500.000 40% 30.500.000 4.200.000 31%
2010 35.311.720 44% 41.445.340 5.545.875 32%
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A. Acum Saldo Prest. | Prop. (%)
2001 224.000 257.000 115%
2002 557.000 572.000 103%
2003 1.144.700 995.000 87%
2004 2.790.000 2.580.000 92%
2005 5.508.000 6.116.000 111%
2006 | 11.074.000 11.000.000 99%
2007 | 16.146.000 17.575.000 109%
2008 | 22.242.000 23.170.000 104%
2009 | 29.700.000 30.500.000 103%
2010 | 39.483.860 41.445.340 105%

Monto en BsF
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Relacién Intereses Recibidos/Pagados

Int. Recibidos Int. Pagados %
2003 249.500 108.200 43%
2004 505.000 240.550 47%
2005 1.090.000 533.000 48%
2006 1.909.000 1.030.000 54%
2007 2.512.000 1.241.500 49%
2008 3.208.000 1.742.000 54%
2009 4.200.000 2.400.000 57%
2010 5.545.875 3.148.860 57%
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Distribucion de los Ingresos
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COORDINACION DE CONTRALORIA INTERNA.

Estimados Asociados e Invitados:
Ante todo un cordial saludo Cooperativista

La instancia de Contraloria Interna presenta ante la XXXV Asamblea Anual su Informe de

Gestion 2010. Para este periodo la instancia quedo estructurada de la forma siguiente:

COORDINADOR: Rafael Gonzalez Peraza
SUBCOORDINADORA: Lisbeth Diaz
SECRETARIA: Grisela Camacho
PRINCIPALES: Margoth de Quintero

Nancy Sanchez
Fanny Rodriguez

Scarlett Vivas
Carlos Carrasquel
Fanny Martinez

Los asociados Grisela Camacho y Carlos Carrasquel se ausentaron de la Directiva
por problemas familiares, asumiendo la Secretaria la asociada profesora Fanny

Martinez.

Aspectos mas resaltantes

La Instancia de Contraloria Interna contribuye a garantizar la buena marcha, la
transparencia de la administracion, el buen manejo de los recursos y bienes de nuestra
organizacioén; se logré6 mediante la siguiente gestion:

e Se realizaron 23 reuniones ordinarias y jornadas de trabajos.

e Participamos en Junta de Directores, Consejos de Administracién, en las
diferentes actividades organizadas por nuestra cooperativa, por el Organismo de
Integracion y cooperativas hermanas.

e Se mantuvo representacion permanente ante Cecofal; asistiendo por la instancia

las asociadas: Margoth de Quintero y Nancy Sanchez.



e Se participd en las Comisiones de: Proyecto Arquitectonico del Complejo
Cooperativo, la Comisién de Cobranza en apoyo a la Unidad de Seguimiento y
Control de Préstamos.

e Particip6 en las jornadas de la elaboracion del Reglamento de Ahorro y Crédito.

e Se verificoO y se procedid a desincorporar del inventario fisico de la propiedad y
equipo, los activos no operativos y a la vez se propuso activar un plan de licitacion
con un personal altamente capacitado para realizar el trabajo de identificacion y
clasificacion de los activos de la cooperativa.

e Se realizdé la revision de los libros contables (diario, mayor e inventario) y
conciliaciones bancarias.

e Se realizaron arqueos de cajas en la oficina de Coro y Punto Fijo, efectuandose
revisiones de registro de colectas, caja chica y certificados de inversion,
encontrdndose que los Certificados de Inversién ascienden al 31 de Diciembre del

2010 a este monto:

Certificado tipo “A” 268.650 Bs.
Certificado tipo “B” 32.350 Bs.
Total 301.000 Bs.

e Se mantuvo actualizado el control de data de los asociados que recibieron créditos
con Garantia Prendaria (17 préstamos). Y con Reserva de Dominio sobre
vehiculos (23 préstamos).

Se constatd el nUmero de asociados activos:

Coro 1.963
Punto Fijo 6.347
Total de asociados. 8.310

Se hizo una revisién periédica de los préstamos adicionales y ordinarios en

estado de morosidad, observandose lo siguiente:



Asociados con pagos vencidos al 31 de Diciembre del 2010

Créditos Adicionales

Giros Vencidos Cantidad de Asociados

1 51
33
24
11
10
2
1
10 1
12 2
Total 135 Asociados
336 giros vencidos

~NOoO o WD

monto vencido: 99.563 Bs.

Asociados con pagos vencidos al 31 de Diciembre del 2010
Créditos Normales

Giros Vencidos Cantidad de Asociados
1 165
2 118
3 81
4 80
5 75
6 25
7 28
8 21
9 19
10 15
11 11
12 22
13 25
14 7
15 6
16 12
17 10
18 6
19 3
20 3




21
22
23
24
25
26
27
31
37
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Total 344 giros vencidos
763 Asociados

monto vencido: 2.236.023 Bs.
Observandose una mayor incidencia de giros vencidos en los tres primeros giros, y
los giros de letras especiales. En virtud de ello, se implementan politicas de cobranza,
entre mensajeria de texto, llamadas telefénicas al asociado y a los fiadores,
entrevistas con la unidad de seguimiento y control de préstamos, publicacion en
medios impresos, visitas domiciliarias logrdndose recuperar una cantidad
importantisima de préstamos y asi bajar el indice de morosidad a 7.8%. Como se

evidencia en el siguiente grafico.
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PRESTAMOS COBRADOS
AL 31-12-2010

Punto Fijo
83%

Ahora bien, sin perder de vista la solidaridad humana, la Coordinacion de
Contraloria Interna ha trabajado arduamente con el objetivo de lograr el mayor
grado de bienestar para nuestros asociados; por lo que exhortamos a mantener e
incrementar el “Ahorro Tradicional” como base fundamental de los préstamos y la
obtencion de los intereses mas bajos. Igualmente hacemos un llamado a que
honres tu compromiso en la cooperativa con el pago oportuno de tus prestamos y
asi podras optar por futuros prestamos para la solucion de tus necesidades
financieras.

Por la Instancia de Contraloria Interna

Rafael Gonzéalez Peraza Fanny Martinez.

Coordinador Secretaria



COOPERATIVA DE TRABAJADORES EDUCACIONALES DE PARAGUANA
COTRAEDUP

INFORME DE ACTIVIDADES EJERCICIO 2010
COORDINACION DE EVALUACION.

Apreciados asociados e invitados especiales reciban un cordial saludo de
bienvenida a la XXXV asamblea anual de COTRAEDUP (nuestra cooperativa) y le damos
gracias a Dios por permitir que todo el plan de trabajo se haya realizado
satisfactoriamente.

La instancia en este ejercicio quedo estructurada de la siguiente manera

COORDINADORA: Yolanda Castro

SUBCOORDINADORA: Emilia Zavala

SECRETARIA: Yennis Mora

PRINCIPALES: Argenis Linarez Nelson Rovira Omar lrausquin
Thivisay Parra  Maheleth Fermin Rolando Rodriguez
Ronny Arteaga Luis Diaz Eduardo Hernandez

Jesus Rosales  Yeni Fierros

En esta gestidn se realizaron dieciséis ( 16) reuniones, de los cuales cinco ( 5)
fueron reuniones ordinarias, una (1) reunién extraordinaria y diez ( 10 ) jornadas de

trabajo para dar cumplimiento a los objetivos propuestos.

e Se revisaron, mejoraron y aplicaron los instrumentos de evaluacion para los
trabajadores a tiempo completo y trabajadores a tiempo parcial, para evaluar su
rendimiento. Dichos instrumentos seran presentados en forma grafica.

e Se revisaron y se mejoraron los criterios para la evaluacion de los trabajadores a
tiempo completo y parcial.

e Se reviso la planificacion, libro de actas y minuta de las diferentes instancias,
obteniendo resultados satisfactorios y en los casos que se encontraron
debilidades, se realizaron las observaciones pertinentes.

e Fue supervisada la gestion y participaciéon de cada uno de los miembros de las
diferentes coordinaciones para evaluar su rendimiento.

¢ Revision, tabulacion y procesamiento de la informacién obtenida como resultado

de la evaluacion de los trabajadores a tiempo completo y a tiempo parcial, para la



distribucion y entrega de los anticipos societarios y del bono de productividad, el
cual se llevo a cabo en dos periodos, primero desde el mes de Junio hasta el mes
Octubre del afio 2010, y el segundo desde Noviembre hasta el mes de marzo del
afo 2011.

e Elaboracién del informe respectivo sobre los resultados de la evaluacion del
trabajador asociado a tiempo completo y tiempo parcial. Dichos instrumentos seran
presentados en forma grafica.

¢ El reglamento de interno de la instancia esta elaborado, solo falta la aprobacién
por parte de la junta de directores.

e Se participé en las diferentes actividades programadas por el Organismo de
Integracion CECOFAL, asi como las reuniones del Consejo de Administracion,
Coordinacion General y ademés en las actividades programadas por la
Cooperativa: Encuentro de los directivos, inauguracion de los Juegos, taller de
trabajo asociado, visita a los centros de refugios de los damnificados, participacion
de los miembros de la instancia en la elaboracién de politicas de cobranza, y en la
modificacion del reglamento de crédito. Todo esto con la finalidad de crecer y
diversificar la Institucion, trabajando con sentido de pertinencia para proyectarse

hacia la excelencia.

En consideracion nuestra labor. Muchas Gracias.

Por la Coordinacién de Evaluacion.

-H-_F -\, .- .
. & Yennis Mora
Yolanda Castro

Coordinadora Secretaria



COOPERATIVA DE TRABAJADORES EDUCACIONALES DE PARAGUANA

COTRAEDUP

INFORME DE ACTIVIDADES EJERCICIO 2010
COORDINACION DE EDUCACION.

La Instancia de Educacién brinda a los asociados e invitados especiales, una

calurosa bienvenida a la XXXV Asamblea Anual de Cotraedup. Agradecemos a Dios
Todopoderoso, asi como también a cada uno de los directivos y asociados que

participaron en nuestras actividades, haciéndolas de esta manera posible.

En este ejercicio la coordinacion estuvo estructurada de la siguiente manera:

COORDINADORA: Maria de Ramirez
SUBCOORDINADORA: Carmen de Linarez
SECRETARIA: Ana Colina
PRINCIPALES: Moisés Naveda

Paola Fierros
Argenis Linarez
Elizabeth Mustiola
Betty Marquez
Yon Bolivar

Esta Coordinacion ejecut6 todas las actividades que les son propias, cumpliendo
con responsabilidad cada una de ellas, entre las que se encuentran la asistencia a las
reuniones planificadas en la instancia, a las reuniones del Consejo de Administraciéon y
a las de Junta de Directores, asi como también se ofrecieron charlas que nos
permitieron orientar y educar en los principios y valores cooperativos a los aspirantes a

nuevos asociados.

Seguidamente se muestran las actividades realizadas durante la gestion 2010 con mayor
detalle:
GESTION CUMPLIDA:
e Se dictaron 48 charlas “Conociendo Nuestra Cooperativa” a 1.901 participantes,
distribuidas entre las dos (2) sedes de la siguiente manera:
v' Cotraedup Punto Fijo: 26 Charlas, 1016 Participantes.
v Cotraedup Coro: 22 Charlas, 885 Participantes.



En el presente periodo ingresaron 1.327 nuevos asociados a Cotraedup:
v' Cotraedup Punto Fijo: 802 asociados.
v' Cotraedup Coro: 525 asociados.

Se atendieron las solicitudes de charlas fuera de las instalaciones de la cooperativa
en las siguientes instituciones: La casa del vecino “Ramén Ruiz Polanco”, Escuela
Bolivariana “Victor Lino Gémez”, Base Naval “Juan Criséstomo Falcon”, Escuela
Bolivariana “Rafael Sanchez Lopez”, Liceo Bolivariano “Mariano de Talavera”, Curia
“‘Diosesana”, Escuela Bolivariana “Mene Grande”, E.T.R. “Astillero” y E.T.R.
“Generalisimo Francisco de Miranda”.

Se realizaron dos talleres para nifios y niflas en edades comprendidas entre los 6 y 12
anos, en los meses Julio y Agosto:

o Taller de “Confeccion, Realizacion y Destrezas para la puesta en Escena de
Titeres”, dictados por el Profesor Edny Jiménez, Profesora Adriana Jimenez y
el Licenciado Eduardo Zavala, con la participacion de 40 nifios asociados.

o Taller de “Inglés divertido” conté con una asistencia de 25 nifios asociados,
bajo la direccidén de la compafiera Licenciada Xiomara Camacho.

Se realizaron dos actividades infantiles cooperativistas, una en Punto Fijo en el
“Parque Metropolitano Generalisimo Francisco de Miranda” y otra en Coro en el
“Salén Multiple de la Cooperativa Comunidad Cardén”, como cierre de la jornada

vacacional de nuestros nifios.

Se incentivo la cultura del ahorro en nuestros nifios asociados, con la elaboracion de
la alcancia “El ahorro es mi futuro”, que es entregada en el momento de su
inscripcion.

Se estimulé el ahorro en nuestra cooperativa, a través de la rifa “Gane ahorrando” en
ambas sedes: Coro y Punto Fijo, mediante la cual se premiaron a los asociados
ganadores con electrodomésticos y cestas navidefias. Los ganadores de las rifas, se

detallan a continuacion:



o Rifa Gane ahorrando efectuada en el Mes de Septiembre de 2010:

Cédula | Asociado | Nombre y Apellido Premio Sede
9585913 7798 Gladys Ceregine Horno eléctrico Punto Fijo
4180458 9457 Mary Gonzélez Horno microondas | Punto Fijo
12180827 10565 Julio Laguna Horno eléctrico Coro

o Rifa Gane ahorrando efectuada en el Mes de Diciembre de 2010:

Cédula | Asociado | Nombre y Apellido Premio Sede

9581906 4229 Ana Medina Televisor  Pantalla | Punto Fijo
Plana

12786946 2729 Miguel Guanipa Arrocera Punto Fijo

10966808 7810 Ninoska Fonseca Vaijilla Punto Fijo

7173735 6905 Fanny Ortiz Cesta Navidefia Punto Fijo

4048225 2261 Luzmila Medina Mini Cesta Navidefia | Punto Fijo
(asociados
presentes en la rifa)

16103014 6638 Rolando Garcia Televisor  Pantalla | Coro
Plana

7061069 10695 Fanny Escalona Cesta Navidefia Coro

e Y il e

Maria de Ramirez

Cooperativas hermanas.

Se realiz6 un taller de induccion a los nuevos integrantes de la

Se publico en su 7ma edicion el periodico El Solidario.

En representacion de la Coordinacion de Educacion.

Coordinadora.

/ /
Mﬁ

Ana K. Colina

Secretaria.

Se particip6 en las actividades deportivas organizadas por Cotraedup y las diferentes

instancia: Betty
Marquez, Paola Fierros, Yon Bolivar, Elizabeth Mustiola y Ana Colina.

En atencion a lo antes expuesto, la instancia asume que su plan operativo fue logrado

en un 90% por lo que queda de vuestra parte hacer, la respectiva consideracion.




COOPERATIVA DE TRABAJADORES EDUCACIONALES DE PARAGUANA

COTRAEDUP

INFORME DE ACTIVIDADES EJERCICIO 2010
COORDINACION DE CULTURA Y DEPORTE.

Apreciados Asociados:

La Coordinacién de Cultura y Deporte les da la mas cordial bienvenida a las
deliberaciones de la XXXV Asamblea Anual de nuestra cooperativa; y a la vez, les
agradecemos a las demas coordinaciones por el apoyo brindado para el cumplimiento de

nuestro plan de trabajo durante el ejercicio 2010.

Para este periodo, la Coordinacién estuvo integrada de la siguiente manera:

COORDINADOR: Angel Contreras
SUBCOORDINADOR: Zuly Lugo
SECRETARIA: Bertha Moreno
PRINCIPALES: Luis Ulacio

Hortensia Bermudez
Jakson Zambrano
Giorgina Fierros

GESTION CUMPLIDA

e Se realizaron 13 reuniones ordinarias para planificar, organizar y evaluar el trabajo de
la coordinacion y 29 jornadas de trabajo para llevar a cabo las diferentes actividades
establecidas en el plan anual de nuestra instancia.

e Se asisti6 a las diferentes reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de
Administracion, de la Coordinacion General de Directivos y demas actividades
programadas por las diferentes coordinaciones.

e Se hizo la revisién, correccién y modificacion al Reglamento Interno de nuestra
instancia, el cual fue presentado ante la Coordinacion General de Directivos para su

aprobacion.



Se promovié la presentacion de la Coral de COTRAEDUP en diferentes actividades y
eventos especiales, tanto de la cooperativa, como de cooperativas hermanas y de la
comunidad en general.

Se asistio a diversas actividades programadas por cooperativas, instituciones
educativas y sindicales de la localidad, como fueron entre otras, los aniversarios de
las cooperativas hermanas Punto Fijo, Hospital Cardon y Consumo de Paraguana,
donde las delegaciones de jugadores de nuestra cooperativa ocuparon importantes
posiciones dentro de las diferentes disciplinas en las que participaron.

Se organizé y realizd durante el mes de Julio de 2010, el “VII Encuentro de Directivos
y Trabajadores” en la Casa de Recreacion “La Morada de La Paz” de Buena Vista de
Paraguana, donde participaron todos nuestros trabajadores asociados y sus
familiares.

Se organizaron y realizaron durante el mes de Julio de 2010, los juegos inter-
cooperativos con motivo del XXXIV Aniversario de nuestra cooperativa, en las
disciplinas de Bolas Criollas masculino y femenino, Dominé masculino y femenino,
Bowling mixto, Pool y Softbol, donde tuvieron una extraordinaria participacion las
cooperativas hermanas invitadas: San José Obrero, Hospital Cardén, Consumo de
Paraguana, Punto Fijo y Carga Punto Fijo, promoviendo asi a COTRAEDUP en la
comunidad y fomentando una vez més la integracién cooperativa.

Se organizé y realiz6 durante el mes de Julio de 2010, un compartir para todos
nuestros trabajadores asociados en la sede de Punto Fijo, con motivo del XXXIV
Aniversario de la cooperativa.

Se organizé y realiz6 durante el mes de Diciembre de 2010, nuestra acostumbrada
actividad social “Una Sonrisa para los Abuelos en Navidad” en la Casa Hogar
“Monsefior lturriza” de Santa Ana de Paraguana, donde se hizo el donativo de un
refrigerador para dicho centro, el cual vendria a beneficiar la estadia de los abuelos
internos en el mismo; ademas de compartir un rato ameno con ellos y brindarles un
refrigerio durante esta visita.

Se organizé y realizo durante el mes de Diciembre de 2010, nuestra acostumbrada
actividad social “Una Sonrisa para los Nifilos en Navidad”, en el Hospital de Nifios “Dr.
Jesus Garcia Coello” de Judibana, donde se hizo el donativo de dos nebulizadores,
24 juegos de sabanas individuales y 18 almohadas antialérgicas, lo cual vendria a

beneficiar a todos los nifios que en lo sucesivo sean internados en el mismo; ademas



de compartir un rato ameno con ellos y brindarles un refrigerio y cotillones durante
esta visita.

Se organizé la cena navidefia para todos nuestros trabajadores asociados, pero en
virtud de la emergencia nacional que vivio el pais por causa de las lluvias el pasado
mes de Diciembre de 2010 y mas directamente nuestro estado Falcon, se decidio
suspender la misma, con el fin de destinar el presupuesto de esta a atender algunas
de las principales necesidades que presentaban varios de los centros de refugio de
damnificados de nuestra peninsula de Paraguana. En este sentido, dentro de los
insumos donados se encontraron: prendas de vestir, agua potable, formulas lacteas y
alimentos no perecederos, entre otros.

Se donaron juguetes y cotillones durante el mes de Diciembre de 2010, a los nifios
damnificados en los centros de refugio de las escuelas Andrés Bello de Punto Fijo y
Narciso Garcia de Santa Ana de Paraguand, con el fin de brindarles un poco de
alegria en esta época tan especial para ellos, debido a la dificil situacién por la que
estaban atravesando por causa de las lluvias.

Se enaltecieron diversas efemeérides, tales como: Dia de la Madre, Dia del Padre, Dia
del Nifio, Dia del Cooperativismo, Halloween, Navidad, Dia del Educador, Dia del
Amor y la Amistad, Carnaval, Dia de la Mujer y los cumpleafios de todos nuestros
trabajadores asociados, entre otras, mediante la realizacion de tarjetas y carteleras
alusivas a cada fecha; ademés de la ambientacion de las sedes de la cooperativa en
Coro y Punto Fijo y la realizacion de algunas rifas entre nuestros asociados.

Se revisaron, corrigieron y presentaron ante la Coordinacién General de Directivos
para su aprobacién, las Bases del Concurso de Logos “Un Logo para Cotraedup”
planteado por nuestra coordinacién durante el ejercicio 2009, con el fin de establecer
la imagen corporativa de la cooperativa, que logre afianzar ain mas su identificacion y
proyeccion a nivel regional y nacional. En este sentido, y posterior a dicha aprobacion,
el concurso fue organizado y su convocatoria publicitada en radio, prensa, internet,
planteles y organismos educativos de Coro y Punto Fijo y en las sedes de la
cooperativa, en el cual pudieron participar todos nuestros asociados de forma
individual y los planteles escolares de la region de forma institucional. Concurso que
finalmente se llevo a cabo en el mes de Marzo de 2010, con una gran aceptacion de

todos nuestros asociados.



e Se realizé el Informe Anual de la Gestion Cumplida por la coordinacion de Cultura y
Deporte durante el Ejercicio 2010.

e Se participé en la organizacién y realizacidon de esta XXXV Asamblea Anual de
COTRAEDUP.

Finalmente, desde nuestra Coordinacion de Cultura y Deporte exhortamos a las
demas instancias a continuar trabajando unidos como hasta ahora lo hemos hecho, para
contribuir a un mayor crecimiento y fortalecimiento de nuestra cooperativa, con el espiritu
solidario que nos caracteriza.

Por la Coordinacién de Cultura y Deporte:

Coordinador. Secretaria



COOPERATIVA DE TRABAJADORES EDUCACIONALES DE PARAGUANA
COTRAEDUP
INFORME DE ACTIVIDADES EJERCICIO 2010
COORDINACION DE RELACIONES INSTITUCIONALES.

Apreciados asociados e invitados especiales, nos complace gratamente su

asistencia a la XXXV Asamblea Anual. La Coordinacién de Relaciones Institucionales

presenta el informe de actividades cumplidas en el ejercicio 2010.

La Instancia quedo estructurada en esta oportunidad de la siguiente manera:

COORDINADORA: Francia Pulgar
SUBCOORDINADORA: Beda Coello
SECRETARIA: Milva Hoyer
PRINCIPALES: Carmen Garcia
Dilia Gonzéalez Neiza Amaya
Javier Rovira Xiomara Camacho

En este ejercicio se realizaron 13 reuniones ordinarias, 18 reuniones de trabajo y

reuniones de juntas de directores.
Es relevante dar a conocer a nuestros asociados y a la colectividad en general, las

diferentes actividades desarrolladas por esta coordinacion y la cooperativa en general.

FOMENTAR LA INTEGRACION:
En todo momento debemos mantener el vinculo de unién, compafierismo,

integracion con el entorno donde se desenvuelve nuestra cooperativa.

e Asistencia representativa en el organismo de integracion CECOFAL y otras
cooperativas a través de los delegados asignados por cada Coordinacién entre

las que se encuentran:

Nombre Instancia de Cecofal
Xiomara Camacho Educacion
Nancy Sanchez Financiamiento
Nelson Rovira Financiamiento
Jesus Rosales Educacion




Petra Campos, Proteccion Social

Francia Pulgar, Proteccion Social

Mary Romero Educacién

Margoth de Quintero. | Educacion

¢ Se mantiene vinculacion con el Municipio Escolar y con todas las Instituciones
Educativas.

e Se continla el enlace permanente con varias instituciones socio comunitarias de
la ciudad tales como: la Sociedad anticancerosa “El Buen Samaritano”, la
fundacién “Luz y Esperanza para nifos con cancer”, la fundacion para la “Salud
Renal pediatrica” (FUSAREP), entre otras.

e [Existe una continua comunicacion con la Alcaldia a través del poeta Guillermo

De Led6n Calles, Cronista de la Ciudad.

PROMOCION DE LA COOPERATIVA:

Un hecho de primer orden es la promocién que le damos a nuestra cooperativa
en las diferentes instituciones publicas, privadas y gremiales a través de los medios de
comunicacion social.

Es funcion de esta instancia recibir, estudiar, analizar propuestas de publicidad de
los medios de comunicacién (Radio Prensa y Television), para ser aprobados en el lapso

correspondiente segun el presupuesto asignado.

TERTULIAS LITERARIAS “Guillermo D" Ledén Calles”:

Representa el evento cultural y artistico mas resaltante que brindamos a todos
nuestros asociados y colectividad en general.
Se efectuaron 7 tertulias durante el presente ejercicio, destacando el inicio de

las mismas fuera de las instalaciones de la cooperativa y en la ciudad de Coro.

Fecha Motivo Participantes Lugar
30/06/2010 | Homenaje a Tata Sorelis Mujica Cotraedup
Yagua
27/07/2010 | XXXIV Aniversario |Banda Marcial de Juan Plaza José
de Cotraedup Crisoéstomo Falcédn, Salsa | Leonardo Chirino
Casino y Danzas
Carirubana.




29/09/2010 | Homenaje a Frank Frank Calles Cotraedup
Calles
27/10/2010 | René Romero René Romero y Cotraedup
Guillermo de Leon Calles
24/11/2010 | Viva la Navidad Nifos Cantores de Plaza José

Paraguana, Manos Blanca | Leonardo Chirino

y Siempre Gaita

26/01/2011 | Homenaje a los Costa Brava y Trio los Plaza José
Educadores Rubies Leonardo Chirino

02/02/2011 | Olga Camachoysu |Olga Camacho y su Club Bolivar -
Camachera. Camachera. Coro

OTRAS ACTIVIDADES:

Nuestra cooperativa a través del Fondo de Accién Social, hizo entrega de
donativos a diversas instituciones y sectores necesitados de nuestra comunidad.

La instancia participd activamente en llevar a cabo dichas actividades entre las

gue se destacan:

Institucion / Sector

Donativo

E.B. Sacuragua

Utiles Escolares

Sociedad Anticancerosa

Efectivo y Material de Oficina

Asociacion Decimista y Salveros

Un cuatro

E.B. Maquigua

Utiles escolares

L.B. Mariano de Talavera

Material de Oficina

Museo de antiguedades

Equipo de Sonido

E.B Yabuquiva

Material de Construccion

E. B. El Cayude

Utiles escolares

Sector Barunu

Medicinas y material medico

Nifios Cantores de Paraguana

Efectivo para viaje

Consejo Comunal Villamar

Utiles Escolares

C.E.lI Santa Ana Juguetes
L.B. Paraguana Filtro de Agua
Fundacion Coral Falcon Impresora

E.B. J.D. Monzon

Filtro de Agua

Escuela de natacion ENEZ

Filtro de Agua

C.E.LF.AP.P.

Filtro de Agua

E.T.l. Generalisimo Francisco de
Miranda

Aire Acondicionado

La Fundacién Salud Renal
Pediatrica (Fusarep)

Efectivo

Fundacion Camino de Luz y
Esperanza

Equipo de Computacion

E.B. Josefa Camejo

Equipo de Computacion

C.D.I1 Coro

Utiles escolares

CEI “N. Garcia”

Cotillones




CEI “Consuelo Navas” Cotillones

E.B. Jose Ladislao. Andara Utiles escolares

LBN Ali Primera Material de Oficina

EB Ines Fuguet de Pefia Material de Mantenimiento
C Ill Edad de San Luis Cauchos

Club de Leones Juguetes

E.B. Josefa Victoriana Riera Aire Acondicionado
AE.P.A. Proyecto Ambiental

De igual manera se realizo entrega de medicamentos, ropa, juguetes y alimentos
a los damnificados por las lluvias en diferentes refugios E.B. “Andrés Bello” en Sector
Universitario, E.B. “Los Rosales” en Punta Cardon, E.B. “Victor Lino Gomez” en Bella
Vista y en el ambulatorio de la comunidad de Barunu en el municipio Falcén.

También esta instancia propicio un Taller de Formacién Musical (I Nivel) en la
poblacién de Cerro Peldn, dictado por el Prof. Emiro Querales en los meses de Agosto,
Septiembre y Octubre del 2010.

Es necesario apuntar que todas las actividades desarrolladas y presentadas en
este informe son el producto que como trabajador a tiempo parcial realizamos con grato
esfuerzo en pro de Cotraedup.

Sometemos a consideracion el trabajo realizado, esperando de ustedes ideas
importantes y creativas que engrandezcan a Cotraedup ante ustedes y la comunidad en

general.
Un saludo Cotraedupista

En representacion de la Coordinacion de Relaciones Institucionales

4 __F A
?/ ‘/’Lj'/‘ AA: - 1 " ~
Frangia Pulgaft Rodriguez Mifva Héyei

Coordinadora Secretaria




COOPERATIVA DE TRABAJADORES EDUCACIONALES DE PARAGUANA
COTRAEDUP
INFORME DE ACTIVIDADES EJERCICIO 2010
COORDINACION DE TURISMO.

La coordinacién de turismo, le da una cordial bienvenida a las deliberaciones de la XXXV
asamblea anual de nuestra cooperativa. Es propicia la ocasion para darle las gracias a
Dios y a todos ustedes por darnos la oportunidad para desarrollar el plan de trabajo que

le vamos a presentar en el ejercicio del afio 2.010.

La coordinacion de turismo estuvo integrada de la siguiente manera:

COORDINADORA: Mary Romero
SUBCOORDINADORA: Fidias Deledn
SECRETARIA: Tibizay Albornoz
PRINCIPALES: Limerbe Rovira

José A. Mendoza
Nelly de Mavarez

A continuacion, mostramos la gestién de la instancia de turismo.

e Se realizaron 9 reuniones ordinarias para planificar, organizar y evaluar el trabajo
que debemos cumplir, asi mismo 4 jornadas de trabajo.

e Los integrantes de la instancia asistieron a todas las actividades programadas por
las diferentes instancias, también asistieron a los consejos de administracion, de
directivos y a CECOFAL.

¢ Realizamos un plan vacacional con los nifios y nifias de los asociados, el cual fue

desarrollado la 1%

semana del mes de agosto del 2010. En dicho plan vacacional
participaron 27 nifias y 11 nifios en edades comprendidas de 7 — 12 afios, los

cuales fueron divididos en plan Ay plan B respectivamente.



Es propicio reconocer publicamente el apoyo recibido por la comunidad y algunas

organizaciones como: El zooldégico “Gustavo Rivera”, La Base Naval Mariscal Juan

Crisostomo Falcén, la comunidad de Miraca, especial agradecimiento al Sr. Jesus

“Chucho” y la profesora Beda Coello, la Escuela Técnica Robinsoniana Industrial

“Generalisimo Francisco de Miranda” por su apoyo en relacién al transporte.

Se planificé un viaje a Curaidebo en el mes de diciembre, pero la situacion
climatica (lluvias, las carreteras intransitables) nos obligd a suspender todo tipo de
viaje.

Se realiz6 un diagnostico en la comunidad de EI Vinculo el cual nos permitié
detectar en el sector a 23 prestadores de servicio turistico que residen alli, entre
los servicios que prestan se encuentran alquiler de toldo y sillas, venta de arepa
peladas, ventas de pescado, venta de empanadas, dulces criollos, costura, masa
de maiz, helado y hielo, venta de parrilla, pelugueria, venta de perros calientes,
venta de hamburguesas, reposteria, tejedora de hamacas, fabricador de ventanas
de aluminio; esto nos permiti6 como cooperativa visualizar futuramente una red de
asociados que mejoren sus estandares de vida con la ayuda de la cooperativa.

Se disefid y se aplicé un instrumento que nos permitié ir a 12 escuelas en el
municipio Carirubana el cual arroj6 elementos para conocer de la propia
comunidad la preferencia para proyectarnos como instancia en este afio 2011, y

mejorar los servicios en el ramo del turismo.

Sin mas nada que expresar sometemos a consideracion lo antes expuesto, por lo que

queda de su parte hacer la respectiva evaluacion.

Por la Coordinacion de Turismo.

Mary Romero Tibizay Albornoz

Coordinadora Encargada Secretaria



COOPERATIVA DE TRABAJADORES EDUCACIONALES DE PARAGUANA
COTRAEDUP
INFORME DE ACTIVIDADES EJERCICIO 2010
COORDINACION DE CREDITO.

Apreciados comparfieros cooperativistas, amigos todos: en nombre de La
Coordinacion de Crédito sean ustedes bienvenidos a la XXXV ASAMBLEA ANUAL de
nuestra Cooperativa, agradeciendo primeramente a Dios Todopoderoso por guiar nuestro
trabajo, igual al equipo de directivos y trabajadores por habernos brindado su apoyo en
todo momento lo cual nos permite presentar este informe de actividades cumplidas en el
ejercicio 2010 y que ponemos hoy a su consideracion.

Durante este periodo la instancia estuvo conformada de la siguiente manera:

COORDINADORA: Lucy Diaz
SUBCOORDINAD: Aidé Maldonado

SECRETARIA Alida Maldonado

PRINCIPALES: Carmen Loyo
Rosa Medina Luzmila Rodriguez
Petra Campos Luzmila Medina

Maribel Garcés Mary Carrasquero

GESTION CUMPLIDA

En atencién a lo establecido en el Estatuto de la cooperativa la instancia realiz6 35
reuniones ordinarias para el estudio y aprobaciéon de 3.178 préstamos por un monto
global de 35.311.720 bolivares; seguros estamos que contribuyeron significativamente a
mejorar la calidad de vida de muchos asociados y sus familiares; es importante destacar
que ello significé un incremento del 44% en relacion con lo otorgado el afio pasado. Al
final del informe se anexan cuadros en los cuales se detallan los resultados.

Igualmente podemos resaltar que con la participacion de todos los directivos se
revisé y modificoO el Reglamento de ahorro y préstamo, cuya aprobacion definitiva sera
materia de esta magna asamblea.

Asi mismo se hizo una revision y mejora de las tasas de interés y de otros
elementos de caracter financiero que entraron en vigencia a partir del 01-12-2010, las
cuales también les estamos presentando al final del informe.

La instancia igualmente asisti0 y participd0 activamente en las reuniones y

actividades ejecutadas por otras instancias de la cooperativa, tales como: Coordinacion



general, Consejo de Administracion, talleres, Tertulias, actividades deportivas, culturales
y acciones comunitarias de caracter social, entre otras.

Comparferos Asociados; la Coordinacion de Crédito ha trabajado ardua y

solidariamente para atender en la medida de nuestras posibilidades todas las solicitudes
de crédito; es necesario entender que debemos ser consecuentes y cumplidores con la
conducta del ahorro sisteméatico y la cancelacion puntual del préstamo obtenido; solo asi
lograremos resolver satisfactoriamente las necesidades crediticias de todos.

Finalmente, les damos las gracias por su atencion y por el voto de confianza que
depositaron para la realizaciéon de nuestra gestion por lo que queda de vuestra parte
hacer las respectivas consideraciones.

Gracias a todos, Dios les bendiga rica y poderosamente.

Por la Instancia de Crédito:

Lucy Diaz Alida Maldonado
Coordinadora Secretaria






